Zatacznik do Programu studidw Il stopnia na kierunku Filozofia

PROGRAM PRAKTYK KIERUNKOWYCH
Filozofia — profil ogdlnoakademicki

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Praktyki kierunkowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentédw na kierunku
Filozofia.

2. Praktyki stuzg zastosowaniu i rozszerzaniu wiedzy nabytej w trakcie studidw, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3. Praktyki kierunkowe odbywajg sie w trakcie Il roku studidw (IIl i IV semestr). Odbycie i rozliczenie
praktyk w innym terminie lub odbycie ich na specjalnych zasadach jest mozliwe za zgodg Dziekana
Woydziatu Filozofii Chrzescijanskiej lub Kierownika Kierunku Filozofia.

§2
1. Wyboru miejsca praktyk dokonuje sie z listy instytucji, z ktérymi UKSW lub WFCh ma podpisane
porozumienie. W innym przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Kierownika Kierunku
Filozofia lub Petnomocnika Dziekana ds. praktyk.
2. Zgodnie z Regulaminem Praktyk UKSW Kierownik Kierunku Filozofia/ Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk wystawia dokumenty uprawniajgce do odbycia praktyki.

§3

1. Praktyki trwajg co najmniej 60 godzin, muszg odbywac sie co najmniej w dwdch miejscach, ktére
umozliwiajg realizacje efektdw uczenia sie zgodnie z programem studidw.

2. Podstawa zaliczenia praktyki jest sprawozdanie o odbyciu praktyki, w formie dziennika praktyk,
zatwierdzone przez instytucje organizujacg praktyke oraz opisowa ocena pracy praktykanta ze
strony instytucji przyjmujgcej, atakze wypetniona karta praktykanta wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Dziekana WFCh.

Il. Szczegotowe cele i efekty praktyki

§4

1. Student/ka kierunku Filozofia powinien/na w toku odbywanych praktyk rozwija¢ umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zgodne z opisem efektdéw uczenia sie dla danego kierunku. Celem praktyki
jest przygotowanie studenta/ki do aktywnego wykorzystywania nabywanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zyciu spotecznym i zawodowym.

2. W toku odbywania praktyk student/ka powinien/na zweryfikowac swojg wiedze i umiejetnosci
uzyskane w procesie ksztatcenia przez uczestnictwo w realizacji zadan jednostki przyjmujacej
praktykanta.

3. Student/ka powinien/na zapoznad sie z zadaniami, specyfikg i celami przyjmujacej go/jg jednostki
lub organizacji. Integralng czeScig praktyk powinien by¢ udziat studenta/ki w realizacji
powierzonych mu/jej zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.



§5
Program praktyki utrwala i wzmacnia ksztatcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w nastepujgcych obszarach:

Weryfikacja
Efekty uczenia sie Symbol osiggnietych
efektow

Zna i rozumie sposdb uzycia profesjonalnych narzedzi Ocena osoby
wyszukiwawczych ukierunkowanych na dziedziny filozoficzne, ze F2 W09 nadzorujacej
szczegblnym uwzglednieniem wybranej dyscypliny filozoficznej i - praktykanta wewnatrz
jej problematyki. jednostki.
Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowad i Ocena osoby
integrowac informacje ze zrédet pisanych lub elektronicznych £ Uo1 nadzorujacej
oraz stosowaé w tym celu zaawansowane narzedzia technik - praktykanta wewnatrz
informacyjno-komunikacyjnych (ICT). jednostki.
Potrafi samodzielnie interpretowad tekst filozoficzny, Ocena osoby
komentowacd i konfrontowac tezy pochodzace z réznych zrédet 2 U02 nadzorujgcej
oraz precyzyjnie formutowaé w mowie lub na pismie ztozone - praktykanta wewnatrz
problemy filozoficzne, stawia¢ tezy i krytycznie je komentowad. jednostki

Potrafi analizowac ztozone argumenty filozoficzne,

identyfikowac sktadajace sie na nie tezy i zatozenia, ustala¢ Ocena osoby

zaleznosci logiczne i argumentacyjne miedzy tezami oraz potrafi | FI2_U04 nadzorujace]
. . p . . praktykanta wewnatrz
identyfikowac typowe strategie argumentacyjne w jednostki

wypowiedziach ustnych lub pisemnych.

Potrafi wykrywac ztozone zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie Ocena osoby

idei filozoficznych a procesami spotecznymi i kulturalnymi oraz FI12_U06 nf:;:g?\i:jwewn trz
okreslaé relacje miedzy tymi zaleznosciami. jZdnoitki ?
Jest gotow do weryfikacji posiadanej przez siebie wiedzy i chna o§obY
posiadgnych umiejetnosci oraz ciggtego doksztafcania sig i FI2_KO01 ;?alf'g/r;;?\:?wewnatrz
rozwoju zawodowego. jednostki

Jest gotow do rozpoznawania i formutowania problemoéw

etycznych zwigzanych z pracg badawcza lub publikacyjng, Ocena osoby

odpowiedzialnoscig przed wspodtpracownikami i innymi FI2_K04 nagzorujace)
. , . . praktykanta wewnatrz
cztonkami spoteczenstwa oraz do aktywnego rozwigzywania jednostki

tych problemow.

Ocena osoby

Jest gotow do uwzgledniania doniostego znaczenia refleksji 12 KOS nadzorujacej
humanistycznej dla formowania sie wiezi spotecznych. - praktykanta wewnatrz
jednostki

§6

1. Wybdr miejsca praktyk powinien korespondowac z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi nabywanymi w trakcie studiéw — jednostka, wzglednie jej czes¢, w ktdrej odbywa sie
praktyka, musi stwarza¢ warunki do ich rozwoju.

2. Moggato byé m.in.:
— redakcje czasopism naukowych i popularnonaukowych, ktérych profil zwigzany jest z dyscypling
naukowa filozofia;
—$rodki spotecznego przekazu, a w szczegdlnosci ich dziaty, promujace filozofie;
—instytucje i organizacje zajmujace sie edukacja filozoficzna.



